
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
NOMBRES Y APELLIDOS:   María Isabel Mora 
 
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:  Bogotá 15 de noviembre de 1992 
 
CEDULA DE CIUDADANIA:  1.018.421.941 de Bogotá 
 
SEXO:     Femenino 
 
ESTADO CIVIL:    Soltera 
 
DIRECCION:    Calle 83 sur # 91 – 48  
 
TELEFONO:      3112874475 
 
E-MAIL:      isamora669@gmail.com  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SECUNDARIA:  INSTITUTO ANDINO DE BACHILLERATO Y CAPACITACION 
                                       BACHILLERATO ACADEMICO 
                                       06 DE DICIEMBRE DE 2012 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DATOS PERSONALES 

PERFIL PROFESIONAL 

FORMACIÓN ACADEMICA 

mailto:isamora669@gmail.com


 
 
 
 
 
 
 
JARDIN INFANTIL MAMA CANGURO – CORDIN 
 
CARGO: PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS 
 
FECHA DE INICIO: 16 de enero de 2025  al 30 de mayo de 2025 
 
JEFE INMEDIATO: MERY HELEN RUIZ 
 
TELEFONO: 3126402170 
 
FUNCIONES DESEMPEÑADAS: 
 
 
Sus funciones realizadas estuvieron enmarcadas en el manual operativo: 

 
 Recepción, verificación y almacenamiento de los alimentos conforme a los protocolos 

establecidos. 

 Preparación, porcinamente y distribución de alimentos para niñas, niños. 

 Aseguramiento de buenas prácticas de manipulación de alimentos, higiene y seguridad 

alimentaria. 

 Limpieza y desinfección de utensilios, equipos y áreas de cocina. 

 Apoyo en el control de inventarios de insumos y alimentos. 

 Cumplimiento de las directrices establecidas por la SDIS en materia de alimentación 

escolar. 

 
 
JARDIN INFANTIL MAMA CANGURO – CORDIN 
 
CARGO: PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS 
 
FECHA DE INICIO: 17 de enero de 2024 al 06 de diciembre de 2024 
 
JEFE INMEDIATO: MERY HELEN RUIZ 
 
TELEFONO: 3126402170 
 
FUNCIONES DESEMPEÑADAS: 
 
 
Sus funciones realizadas estuvieron enmarcadas en el manual operativo: 

 
 Recepción, verificación y almacenamiento de los alimentos conforme a los protocolos 

establecidos. 

 Preparación, porcinamente y distribución de alimentos para niñas, niños. 

 Aseguramiento de buenas prácticas de manipulación de alimentos, higiene y seguridad 

alimentaria. 

 Limpieza y desinfección de utensilios, equipos y áreas de cocina. 

EXPERIENCIA LABORAL 
 



 Apoyo en el control de inventarios de insumos y alimentos. 

 Cumplimiento de las directrices establecidas por la SDIS en materia de alimentación 

escolar. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ANDRES FABIAN GARZON 
 
TELEFONOS: 3229216123 – 3249567100 
 

REFERENCIA PERSONAL 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


 
 
 
 
 
 

 
LA RESPONSABLE DEL SERVICIO DE LA UNIDAD OPERATIVA, EN CONJUNTO CON LA CORPORACION PARA EL 
DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN IDENTIFICADO CCON NIT N° 830.072.816-2 EN CONVENIO CON LA 
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL. 

 
 
 

CERTIFICA QUE: 
 
La señora MARIA ISABEL MORA, identificada con cedula de ciudadanía número 1.018.421.941 de Bogotá, laboro en 
nuestra institución desempeñando el cargo de MANIPULADORA DE ALIMENTOS de acuerdo con las directrices 
establecidas por la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, en convenio de asociación con la corporación. 

 
 
 

PERIODO 

 
 

TIPO DE CONTRATO 

DESDE HASTA 

16 DE ENERO DE 2025 30 DE MAYO DE 2025 A termino fijo inferior a un año 

17 DE ENERO DE 2024 06  DE  DICIEMBRE  DE 
2024 

A termino fijo inferior a un año 

 
 
 
 
Sus funciones realizadas estuvieron enmarcadas en el manual operativo: 

 
 Recepción, verificación y almacenamiento de los alimentos conforme a los protocolos establecidos. 

 Preparación, porcinamente y distribución de alimentos para niñas, niños. 

 Aseguramiento de buenas prácticas de manipulación de alimentos, higiene y seguridad alimentaria. 

 Limpieza y desinfección de utensilios, equipos y áreas de cocina. 

 Apoyo en el control de inventarios de insumos y alimentos. 

 Cumplimiento de las directrices establecidas por la SDIS en materia de alimentación escolar. 

Expedida en Bogotá D.C., a los treinta (30) días del mes de mayo de 2025. 
 
 
 
 
 
 
 
MERY HELEN RUIZ GARZON 

 
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL SERVICIO 





30/5/25, 16:25 Consulta de Inhabilidades
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 Presidencia de la República  Ministerio de Defensa Nacional  Colombia compra eficiente  GOV.CO

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:25:47 horas del 30/05/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1018421941,

Apellidos y Nombres MORA MARIA ISABEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa CORDIN, con NIT 830072816-2 y su utilización

es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del

12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos

sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto

Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes

1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN

CRIMINAL E INTERPOL

© 2025

 Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

 Dirección: Avenida El Dorado # 75 – 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.

 Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotá D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del país)

 Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

 Web: www.policia.gov.co/dijin

 Instagram: /dijinpolicia

 Twitter: @DIJINPolicia

https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia


 
 

 

 
 
 
 
 

Dirección: Avenida El Dorado # 75 – 25 barrio 

Modelia, Bogotá D.C. 

Atención administrativa: Lunes a Viernes 8:00 

am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm 

Línea de atención al ciudadano: 5159700 ext. 
30552 (Bogotá) 

Resto del país: 018000 910 112 

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co 

 

Presidencia de la 
 

República 

Ministerio de Defensa 
 

Nacional 

Portal Único de 
 

Contratación 

GOV.CO 

Todos los derechos reservados. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

 
La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 10:39:48 AM horas del 09/05/2024, el ciudadano identificado con: 
Cédula de Ciudadanía Nº 1018421941 

Apellidos y Nombres: MORA MARIA ISABEL 

 
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 

 
En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la 
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas 

personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de 
la condena o la prescripción de la pena. 

 
Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de 
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento 
constitucional. 

 
Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policía 

Nacional más cercanas. 

mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/


ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se 
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que 
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019. 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las 
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el 
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web: 
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx 

 

Bogotá DC, 01 de mayo del 2024 

 
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SIRI), el(la) señor(a) MARIA ISABEL MORA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1018421941: 

 
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

 

 

 
 
 

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA 

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ATENCIÓN : 

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 

TODAS LAS HOJAS. 
 

División de Relacionamiento con el Ciudadano. 

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co 

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C. 

www.procuraduria.gov.co 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 246227721 

PIB 

17:15:10 

Hoja 1 de 01 

http://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
mailto:quejas@procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co/


CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1018421941 de BOGOTA D.C. 

(MIL DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIÚN MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UNO) 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

 
 
 
 
 
 
 

 
ANDRÉS EDUARDO REY ORTIZ 

Jefe Oficina Asesora Jurídica 

CERTIFICADO ORDINARIO No. 511773 
Bogotá D.C., 2 de mayo de 2024 - 07:51 am 

Código de verificación: 511773BSBNE_YUGR9_39618 

Hoja 1 de 1 
 
 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 

LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA 
 
Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá 
D.C., el señor(a) MARIA ISABEL MORA , quien se identifica con 

 

 
Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación, 
coincida con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C., 
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las 
dependencias de la Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias. 

 
ADVERTENCIAS: 

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades 
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019). 

 
* Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se 
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial 
(Inciso 4°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019). 

 
* Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas, 
constituye inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a 
partir de la ejecutoria de la última sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019). 

 
* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley 
1952 de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019. 

 
* Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la 
Nación. 

 
* Certificado expedido sin costo alguno. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 

www.personeriabogota.gov.co 

http://www.personeriabogota.gov.co/
http://personeriabogota.gov.co/


 

 
LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

 
CERTIFICA: 

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 01 de 

mayo de 2024, a las 17:00:28, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía 
No. Identificación 1018421941 
Código de Verificación 1018421941240501170028 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados. 

 
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Generó: WEB 

 

 

 
Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C 

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C. 
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 1018421941 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 28/05/2025 01:45 PM

Código Verificación: 6F7N81XVHU

Válida hasta: 26/08/2025

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 13.862

Empresa en misión

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN

MORA MARIA  ISABEL
CC 101842194132 AÑOS 2 MESES 

3 DÍAS

MANIPULAODRA DE ALIMENTOS

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN

Nombre de la empresa

FEMENINO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificación

Apellidos y Nombres Tipo Número

Cargo

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EVALUACIÓN MÉDICA OCUPACIONAL INGRESO, 

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

BOGOTÁ (BOGOTÁ D.C., COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO

Ciudad

18 01 2025

APTO SIN RESTRICCIONES

NO APLICAObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

PARA MANIPULAR ALIMENTOS CUMPLIENDO CON LOS REQUISITOSAPTO
RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

COLORACION DE GRAM (CUALQUIER MUESTRA) CERTIFICADO DE MANIPULACIÓN

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS KOH CURSO DE MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS - PUBLICO

SEROLOGIA VDRL CONSULTA LABORAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USAR CORRECCIÓN VISUAL : PERMANENTE USO DE EPP HÁBITOS SALUDABLES

ESPECIALISTA : OPTOMETRIA SVE VISUAL FORTALECIMIENTO MUSCULAR

SVE CARDIOVASCULAR CONTROL DE PESO

PÁUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL ACTIVIDAD FÍSICA AERÓBICA

HACER DEPORTE

DIETA BALANCEADA : HIPOSODICA, HIPOGRASA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este 

documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 

propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este 

examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la 

confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas y ver ídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a las 

personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de 

seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia Cl ínica a la EPS  a la 

cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han 

sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Aspirante o Trabajador

Nombre:

Firma:

MORA MARIA  ISABELOSPINA ORTIZ JAIRNombre:

Firma:

Médico
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CC: 1018421941L.S.O.: 1120017223R. M.: Código de Seguridad

W1255C1I13862
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Nombres y Apellidos:

DATOS PERSONALES

CC:

Entidad:

Fecha  y Hora: Municipio:

Laboratorio N°: 1.588     

BOGOTÁ (BOGOTÁ D.C., COLOMBIA) sábado, 18 de enero de 2025  09:51:06 a.m.

1018421941MORA MARIA  ISABEL

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDINF. Nacimiento: Edad:15/11/1992 32 AÑOS 2 MESES 7 DÍAS

FEMENINOGénero:

Código de Seguridad

J1255P32V1588
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Nombres y Apellidos:

DATOS PERSONALES

CC:

Entidad:

Fecha  y Hora: Municipio:

Laboratorio N°: 1.590     

BOGOTÁ (BOGOTÁ D.C., COLOMBIA) sábado, 18 de enero de 2025  09:51:06 a.m.

1018421941MORA MARIA  ISABEL

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDINF. Nacimiento: Edad:15/11/1992 32 AÑOS 2 MESES 7 DÍAS

FEMENINOGénero:

Código de Seguridad

L1255R32X1590
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REMISIÓN A SERVICIOS DE SALUD

Fecha: 18 de enero de 2025

Señor (es)

OPTOMETRIA

Ciudad

Por medio de la presente agradecemos la atención del (la)  Sr. (a) MORA MARIA  ISABEL con 

CC. 1018421941, quien ha sido valorada por nuestra institución como parte de las actividades de 

medicina preventiva y del trabajo de la empresa CORPORACION PARA EL DESARROLLO 

INTEGRAL HUMANO CORDIN, para lo cual suministramos la siguiente información:

antigüedad en el cargo Género FEMENINO

Antigüedad en la empresa Edad 32 AÑOS 2 MESES 7 DÍAS

Cargo DependenciaMANIPULAODRA DE ALIMENTOS NO APLICA

Protocolo: Visual Auditivo Lesiones OM Cardio VX

3 AÑO(S)

3 AÑO(S)

Diagnóstico                         H521 - MIOPIA, Z100 - EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL, R635 - AUMENTO 

ANORMAL DE PESO,

Diagnostico según protocolo Sano Sospechoso Caso

Ampliación de la Información: NO APLICA

X

Agradecemos la atención a la presente.

Cordialmente,

Firma:

L.S.O.: R. M.:

Nombre: OSPINA ORTIZ JAIR

17223 11200

Código de Seguridad

G1255M8S13862
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N° 13862
Código de Seguridad

F1255L57R13862
RECOMENDACIONES Y REMISIONES MÉDICAS LABORALES

Empresa en misión

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN

MORA MARIA  ISABEL
CC 101842194132 AÑOS 2 MESES 

3 DÍAS

MANIPULAODRA DE ALIMENTOS

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN

Nombre de la empresa

FEMENINO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificación

Apellidos y Nombres Tipo Número

Cargo

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EVALUACIÓN MÉDICA OCUPACIONAL INGRESO, 

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

BOGOTÁ (BOGOTÁ D.C., COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO

Ciudad

18 01 2025

TIENE REMISIONES A SERVICIOS DE SALUD: SI

RECOMENDACIONES HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

ACTIVIDAD FÍSICA AERÓBICA, CONTROL DE PESO, DIETA BALANCEADA: HIPOSODICA, HIPOGRASA, FORTALECIMIENTO 

MUSCULAR, HÁBITOS SALUDABLES, HACER DEPORTE

RECOMENDACIONES MÉDICAS

ESPECIALISTA: OPTOMETRIA, USAR CORRECCIÓN VISUAL: PERMANENTE

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

PÁUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL, SVE CARDIOVASCULAR, SVE VISUAL, USO DE EPP

L.S.O.: 1120017223

OSPINA ORTIZ JAIR

R. M.:

Profesional: Documento:

Especialidad:

Documento:

MEDICO OCUPACIONAL

Datos del Médico: Responsable del SG-SST: Recibido por el trabajador o aspirante

Nombre:

Fecha:

Nombre:

Fecha:

FIRMA AQUÍ FIRMA AQUÍ
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Nombres y Apellidos:

DATOS PERSONALES

CC:

Entidad:

Fecha  y Hora: Municipio:

Laboratorio N°: 1.589     

BOGOTÁ (BOGOTÁ D.C., COLOMBIA) sábado, 18 de enero de 2025  09:51:06 a.m.

1018421941MORA MARIA  ISABEL

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDINF. Nacimiento: Edad:15/11/1992 32 AÑOS 2 MESES 7 DÍAS

FEMENINOGénero:

Código de Seguridad

Z1255F32L1589
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Nombres y Apellidos:

DATOS PERSONALES

CC:

Entidad:

Fecha  y Hora: Municipio:

Laboratorio N°: 1.591     

BOGOTÁ (BOGOTÁ D.C., COLOMBIA) sábado, 18 de enero de 2025  09:51:06 a.m.

1018421941MORA MARIA  ISABEL

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDINF. Nacimiento: Edad:15/11/1992 32 AÑOS 2 MESES 7 DÍAS

FEMENINOGénero:

Código de Seguridad

P1255V32B1591
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